Zmény v AdmWin ve verzi 3.12 od 3.11

PFi pfechodu na verzi 3.12 z verzi nizSich se provadi drobna aktualizace databazovych struktur (update) v oblasti
zpracovani mezd.

Pfed instalaci nové verze nutno provést zalohovani!!!

Zalohy dat z niz8ich verzi nejsou obousmérné kompatibilni! Tj. data pfevedena do nové verze nesmi byt
zpracovavana v programu verze nizsilll

Poznamka. Pouzivate-li antivirovy program Avast nebo AVG, nutno jej pfed prvnim spusténim AdmWin verze 3.00
vypnout (deaktivovat) nebo ruéné spustit Upp.exe a Updstanw.exe aby si je antivirovy program pfedem otestoval.
Ke spusténi programu provadéjiciho aktualizaci (Upp.exe) musite mit ve svém uzivatelském uctu Windows
opravnéni. Zobrazi-li se hlaSeni "Ve Windows nemate povoleno volani update!" - pak na ikonu AdmWin na plose
kliknéte pravym tlacitkem mysi a v zobrazené lokalni nabidce zvolte "Spustit jako spravce".

1. Mzdy - Penézity prispévek na stravovani (lidové “stravenkovy pausal®)

Z divodu nejasnosti ohledné pouziti udaje “Jiné nezdanitelné pfiplatky” pro stravenkovy pausal bylo pfikro¢eno

k jeho jednoznaénému vyjadfeni ve mzdé s pfipadnou automatickou podporou jeho vypoctu podle odpracovanych
dnd.

V § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmud se doplnilo, Ze penézity pfispévek poskytovany zaméstnavatelem
zameéstnanci za jednu smeénu podle zakoniku prace je osvobozen do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancim odmérnovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Pro rok 2021 je stravné
108 K¢, z toho 70 % ¢ini 75,60 KE. Do této vySe jde o pfijem od dané osvobozeny (nepodiéha ani odvodum
socialniho a zdravotniho pojisténi). Pfestoze se jedna o pfijem od dané osvobozeny, jsou zaméstnavatelé povinni
uvadét ho v uhrnu zi&tovanych mezd (hruba mzda). Nasledné bude tato ¢astka ze zakladu dané vyjmuta.

Tento penézity pfispévek neni uveden v taxativnim vyctu § 299 ob¢anského soudniho fadu. Z toho divodu nelze
tento pfijem postihnout srazkami z jinych pfijmud ani pfikazanim (jiné penézité) pohledavky dle § 312 obcanského
soudniho fadu - do limitu osvobozeni od dané nepodléha exekuci.

Castka nad stanoveny limit se u zaméstnance zdani jako pfijem zaméstnance a vstupuje i do zékladu pojisténi
(socialniho i zdravotniho). Na strané zaméstnavatele jde o dafiové uznatelny vydaj bez limitu.

Podminka odpracovani alespon tfi hodin za sménu zlstava. DalSim omezenim je pracovni cesta zaméstnance.
Pokud zaméstnanci v pradbéhu smény vznikne narok na stravné, bude poskytnuty penézity pfispévek darové
neuznatelny.

Neni narokovy. Je to jen benefit poskytovany zaméstnavatelem a ten jej mlize poskytnout jen nékterym
pracovnikdm a dale Ize jej uplatnit jen za odpracované smény, nemusi byt poskytovan DPP, DPC, jednatelim a
statutarnim organum.

1.1 Karta pracovnika

Do oblasti mzdy dopInén udaj:

"Penézity prispévek na stravovani nedanovy na den" — zaméstnavatelem poskytovany penézni pfispévek na
stravovani (stravenkovy paudal) na odpracovany den od dané z pfijmu osvobozeny. V okné mzdy se dle néj
automaticky vypocitava €astka poskytovaného pfispévku na stravné podle poctu odpracovanych dni. V okné
mzdy je Castka penézniho pfispévku na stravovani ruéné ménitelna podle skuteéné odpracovanych smén
i u pracovniku, ktefi tento udaj na karté zaméstnance nebudou mit vyplnén.

1.2 Okno mzdy
"Penézity pfispévek na stravovani (stravenkovy pausal)" — Eastka penéZzniho pfispévku zaméstnavatele na
stravovani za cely mésic v od dané z pfijmu osvobozené vysi. Pokud je na karté pracovnika vypInén udaj “Penézity
pFispévek na stravovani nedarnovy na den* automaticky se vypocte pfi zméné poctu odpracovanych dna. Lze i
ru¢né zadavat a nutno ru¢né upravit dle skuteéné odpracovanych smén. Neni a nemuze byt kontrolovano na
maximalné od dané osvobozeny limit, protoZe neni znam pocet smén, za které pfinélezi. Neopomerite, Ze
nepfinalezi za smény na pracovni cesté, kde vznikl narok na stravné.
1.3 Vypisy
Penézni pfispévek na stravovani dopInén do vypisu:

- Vyplatni listek

- Mésic¢ni rekapitulace

- Mzdovy list

- Vypocty mezd

- Pfijmy dle druht

- Firemni pfehled mezd
1.4 Zauctovani v PU.

Do ucetnich pfedkontaci doplnény 4 nové body pro zaucétovani mezd:
- Naklady na jiné nezdanitelné priplatky - prac.
- Naklady na jiné nezdanitelné pfiplatky - spol.
- Naklady na penézni pfispévek na stravovani - prac.
- Naklady na penézni pfispévek na stravovani - spol.



