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NEMOCENSKE POJISTENI

Ucelem nemocenského pojisténi je finanéné zabezpecit
obcany v obdobi, kdy kvili nemoci (docasné pracovni ne-
schopnosti) ¢i matefstvi nemohou vykondvat praci a ztra-
ti docasné vydélek.

1. Kdo je nemocensky pojistény?

Ze zakona jsou vzdy automaticky nemocensky pojisténi za-

méstnanci a osoby ve sluzebnim poméru, avsak za predpo-

kladu, Ze spliuji tfi zdkladni podminky:

°vykonévvaj1’ zaméstnani na tGizemi CR nebo pfechgdné mimo
tizemi CR, pokud je misto vykonu prdce trvalev CR,

e zaméstnani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalendar-
nichdni a

esjednand mzda ¢i plat ze zaméstnani za kalendafni mésic
dosahuje alespon tzv. rozhodného pfijmu; v roce 2012 jde
o0 Castku 2 500 Ke.

V nékterych pfipadech mdze dcast na pojisténi vzniknout,

i pokud zaméstnani bylo uzavireno na kratsi nez uvedenou

dobu, byl sjedndn plat & mzda nizsi nez je rozhodny pfijem

nebo nebyl napf. sjedndn vibec.

Pojisténijsou p¥i splnéni zdkonnych podminek Gcastny i dal-

7 osoby - podrobny vycet je zvefejnén na webovych strdn-

kdch CSSZ v sekci Nemocenské pojistént.

Déle pak osoby samostatné vydéleéné cinné (0SVC) a tzv. za-

hrani¢ni zaméstnanci (tj. zaméstnanci zaméstnavatele, je-

ho sidlo je v ,nesmluvnf cizin&”, jsou-li pracovné &nnfv CR

pfimo ve prospéch tohoto zahrani¢niho zaméstnavatele).

Pro OSVC je nemocenské pojisténi dobrovolné. Pokud se
0SVC k pojisténi rozhodne, pisemné se pFihlasi na predepsa-
ném tiskopisu u pfislusné okresni spravy socidlniho zabez-
peceni, v Praze Prazské a v Brné Méstské spravy socidlniho
zabezpeceni (0SSZ/PSSZ/MSSZ).

K dobrovolnému nemocenskému pojisténi se mize pfihlasit
i zahraniéni zaméstnanec (4. €lovék, ktery pracuje v CR pro za-
méstnavatele, ktery ma sidlo ve stat&, s nim7 nemd CR uzavre-
nou smlouvu o socidlnim zabezpeceni a ani nejde o stat EU).

2. Jsou néjaké skupiny osob, které nejsou nemocensky
pojistény?

Ano. Nemocenského pojisténi nejsou sami o sobé Gcastni
studenti a zaci a dichodci, ktefi nevykonavaji vydélecnou



¢innost. Nejde totiZ o osoby, které v dobé nemoci pfichdze-
ji o vydélek. I naddle nejsou nemocensky pojistény osoby,
které vykondvaji praci na zdkladé dohody o provedeni pra-
ce, pokud je jejich pFijem nizsi nebo roven ¢dstce 10 000 K¢
za mésic. Ucast na pojisténi vznikd osobam, které vykonava-
ly zaméstndni déle nez 15 kalenddfnich dn(i, avsak sjedna-
ny pfijem byl niZ$i nez rozhodny p¥ijem 2 500 K¢ (nebo nebyl
pfijem sjedndn vlbec) jen v téch mésicich po dobu trvani ta-
kového zaméstndni, ve kterych dosdhly alespon ¢dstky zmi-
néného rozhodného pfijmu (tzv. zaméstnani malého rozsa-
hu). Ucast na nemocenském pojisténi nezaklada kratkodobé
zaméstnanf, tj. krat$i nez 15 kalendafnich dnd po sobé jdou-
cich, pokud je jednordzovym nahodilym zaméstnanim.

Pokud by se vSak takovéto kratkodobé zaméstnan{
v obdobf alespon 6 mésicli od skonéeni predchoziho za-
méstndni (a to i kratsiho 15 kalendatnich dn) opako-
valo, pak dalsi kratkodobé zaméstnanf jiz dcast na po-
jisténi zalozi, bude-li splnéna podminka rozhodného
prijmu (minimalni vySe sjednaného piijmu 2 500 K¢).

Stejné tak tehdy, jestlize zaméstnani nemélo trvat a ani ne-
trvalo déle nez 14 kalendafnich dn(, pokud zaméstnanec
vykonaval v kalendadfnim mésici u téhoz zaméstnavatele (Ci
jeho prdvniho nastupce) vice téchto zaméstndni a Ghrn za-
pocitatelnych pfijmd dosdhl v kalendafnim mésici aspon
¢astku rozhodného piijmu 2 500 Ké. Ucast na pojisténi bude
nejvyse po dobu trvani takovych zaméstndni v pfislusném
kalendafnim mésici.

Vynéti z nemocenského pojisténi v CR se tyka také lidf, kte-
fijsou pojisténi v jiném staté, protoZe pracuji pro zaméstna-
vatele pozivajiciho diplomatickych vysad a imunit. Podobné
je to u zaméstnancl pracujicich v mezindrodnich organiza-
cich. Zpravidla jsou pojisténi ve zvlastnim systému této or-
ganizace, musi viak jejim prostfednictvim pisemné pozadat
pFislusnou 05SSZ/PSSZ/MSSZ o vynéti z pojisténi v CR.

3. Jaké davky nalezi z nemocenského pojisténi?
Zaméstnancim se z nemocenského pojisténi vyplaci ne-
mocenské, oSetfovné, vyrovndvaci pfispévek v téhoten-
stvi a matefstvi a penézitd pomoc v matefstvi (PPM). 0SVC
a zahranicni zaméstnanci, pokud si plati dobrovolné ne-
mocenské pojisténi, maji narok na nemocenské a PPM.



Narok na nemocenské nevznikd tomu, kdo si dmyslné
privodil docasnou pracovni neschopnost. V polovic-
ni vysi ndlezi nemocenské, pokud si pojiSténec pfivo-
dil do¢asnou pracovni neschopnost jako bezprostred-
ni ndsledek své opilosti nebo zneuziti omamnych pro-
stredkd nebo psychotropnich latek, pti spachdni dmy-
slného trestného ¢inu nebo Gmyslné zavinéného pre-
stupku, ¢i dcasti ve rvacce.

4. Co je to ochranna lhiata?

Ochrannd lhdta md zajistit, aby lidé nezlstali bez prostfedkd
napfiklad v dobé, kdy jedno zaméstnani skon¢ili a do nového
jesté nenastoupili. To znamena, kdyZ napf. byvaly zamést-
nanecv této dobé& onemocni nebo nastoupi na PPM, dostane
davky nemocenského pojistént z jiz ukonceného zaméstna-
neckého poméru (nemocenského pojistént zahraniénich za-
méstnanci & 0SVC).

Ochrannd lhiita pro ndrok na nemocenské trvd 7 kalendar-
nich dnl ode dne zdniku nemocenského pojisténi, pokud po-
jisténi trvalo aspon po tuto dobu, a to i u Zen, jejichz pojis-
ténf zaniklo v dobé téhotenstvi. Trvalo-li po kratsi dobu, &inf
ochranna lhita jen tolik dnd, kolik trvalo zaméstndni.

Ochrannd LhGta pro ndrok na PPM je 180 kalendatnich dnl
od skonceni zaméstndni, pokud skoncilo v dobé téhotenstvi
a pokud trvalo alespon po tuto dobu. Opét plati, Ze pFi krat-
$im zaméstnani ¢inf ochrannd Lhita jen tolik dnd, kolik trva-
lo zaméstnani.

5. Jak je to s nemocenskym pojisténim u dohody
o pracovni c¢innosti?

Dohoda o pracovni Cinnosti zaklada Gcast na nemocenském
pojistént, pokud je sjedndna na dobu delsi nez 14 kalendaf-
nich dnll a sjednana ¢astka zapocitatelného pfijmu dosahuje
rozhodny pfijem - 2 500 K¢. Pokud je sjednand castka nizsi nez
2500 K¢, acast na nemocenském pojisténi mizZe zaméstnanci
vzniknout z titulu zaméstnani malého rozsahu (viz vyse). Po-
kud by tedy vznikla zaméstnanci docasna pracovni neschop-
nost v dobé, kdy je pojistén, mad narok na nemocenské.

6. Jak je to s nemocenskym pojisténim u dohody
o provedeni prace?

V téch mésicich, ve kterych zaméstnanec dosahl zapocitatel-
ny pfijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢, vznikne mu Gcast na



nemocenském pojisténi. Zaméstnanci jsou Gcastni pojisté-
ni také, jestlize vykondvaji v kalenddfnim mésici u téhoz za-
méstnavatele vice dohod o provedeni prdce a Ghrn zapocita-
telnych pfijm0 z téchto dohod presdhl v kalendainim mési-

ci ¢astku 10 000 K¢. Prijem nizsi nebo roven 10 000 K¢ Géast
nezaklada.

7.Jsem student a prilezitostné pracujijako brigadnik.
Budu nemocensky pojistény?

Ucast na pojisténi méze vzniknout p¥i splnéni stanovenych
podminek z brigady formou pracovniho poméru, dohody o pra-
covni ¢innosti nebo z dohody o provedeni prace (viz vyse).

8. Jsou pracujici diichodci nemocensky pojisténi?

Ano, pfi splnént vyse uvedenych podminek. Podnika-li di-
chodce jako 0SVC, mlze se sam rozhodnout, zda se dobro-
volné pfihlasi k dcasti na nemocenském pojisténi i nikoliv.

Pracujicim starobnim nebo invalidnim dGchodcim
pro invaliditu tfetiho stupné se nemocenské poskytu-
je nejdéle 63 kalendainich dn( pfijedné pracovni ne-
schopnosti, ne vsak vic nez 63 dn( za kalendaini rok.
Atojen v dobé trvani zaméstnani. Skonéenim zamést-
nani zanikd ndrok na nemocenske.

9. Co je to tzv. soubéh pojisténi?

Soubéh pojisténi znamena, Ze pojisténec vykonava soucas-
né nékolik cinnosti, ze kterych je nemocensky pojistén. Na-
pfiklad se jednd o dva pracovni poméry nebo pracovni po-
mér a samostatnou vydélecnou ¢innost. V takovém pfipadé
se narok na ddvku posuzuje v kazdém pojisténi samostatné,
ale ddvka ze viech pojisténi ndlezi jen jednou. To znamend,
Ze se seCtou denni vyméfovaci zaklady pro vypocet ddvek ze
viech pojistnych pomér( a soucet se pro vypocet davky redu-
kuje tak, jako by se jednalo o jeden pojistny pomér.

10. Jakeé povinnosti ma zaméstnavatel v souvislosti
s nemocenskym pojisténim?

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva alespon jednoho zamést-
nance, ma v nemocenském pojisténi ohlasovaci a oznamo-
vaci povinnost (pfihldSeni/odhlaSeni do/z registru zamést-



navatell; ozndmeni o ndstupu/vystupu zaméstnance do/ze
zaméstnanf), pfijima od svych zaméstnancl Zadosti o dav-
ky nemocenského pojistént a posila je pFislusné 0SSZ/PSSZ/
MSSZ, spolupracuje s organy nemocenského pojistént a pla-
ti pojistné na socidlni zabezpeceni. V obdobi prvnich 21 ka-
lendatnich dn( trvani pracovni neschopnosti nebo karanté-
ny poskytuje zaméstnanci ndhradu mzdy.

11. Co je nahrada mzdy a kdo ma na ni narok?

Je to finanéni kompenzace, kterou poskytuje zaméstnavatel
v obdobf prvnich 21 kalenddfnich dn( trvani pracovni ne-
schopnosti nebo karantény zaméstnanci. Nélezi za pracov-
ni dny - pfi doCasné pracovni neschopnosti od ¢tvrtého pra-
covniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne), a to
jen v dobé trvani pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec
pracuje soucasné ve vice zaméstnanich, ma narok na nahra-
du mzdy z kazdého zaméstndni zvldst.

Ndhrada mzdy se vypocitdvd z primérného vydélku (ten se
zjistuje z predchoziho kalenddfniho ctvrtleti). Néalezi za-
méstnanci, ktery je nemocensky pojistény a spliuje také
podminky ndroku na ddvky nemocenského pojisténi. Na-
hradu mzdy poskytuje zaméstnavatel podle zdkoniku pra-
ce (vice informaci o ndhradé mzdy u zaméstnavatele nebo
na internetovych strankach Ministerstva prace a socidlnich
veci - www.mpsv.cz).

Ndhrada mzdy neni davka nemocenského pojisténi.

0SVC se nahrada mzdy neposkytuje, protoze swjch p¥ijma
dosahuji samostatné.



DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni vyplaceji podle naro-
ku celkem ctyti druhy davek nemocenského pojisténi — nemo-
censké, oSetfovné (tzv. ,paragraf”), penézitou pomoc v ma-
tefstvi (PPM - tzv. ,matefskd”) a vyrovnavaci prispévek v té-
hotenstvi a matefstvi.

12. Jak se davky nemocenského pojisténi vypocitavaji?
Zakladem pro vypocet davek nemocenského pojisténije den-
ni vymérovaci zdklad (DVZ).

To je zjednodusené feceno primérny denni piijem za roz-
hodné obdobi - zpravidla za 12 kalenddfnich mésici pred
mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost (napf. nemoc).
Prijmy (vymérovaci zdklady) v tomto obdobi se sectou, vydé-
[ se poctem kalendanich dn( (do tohoto poctu se nezapodi-
tavaji napf. dny, kdy ndleZela nékterd z ddvek nemocenské-
ho pojistént) a ziskana ¢dstka tvofi DVZ. Ten se dale reduku-
je prostfednictvim tfi tzv. redukénich hranic:

1. reduként hranice 838 K¢,

2. redukéni hranice 1 257 K¢,

3. redukéni hranice 2 514 K¢,

Castka do 838 K& se zapo&itava z 90 % (100 % pro vypocet
PPM), ¢astka od 838 K¢ do 1 257 K¢ se zapocitava ze 60 %,
Castka od 1 257 K¢ do 2 514 K¢ se zapocitava 30 %, k castce
nad 2 514 K¢ se nepfihlizi.

Procentni sazba pro vypocet davek se pocita:

* u nemocenského jako 60 % DVZ,

* u oSetfovného jako 60 %,

*u PPM jako 70 % DVZ.

Pomoci kalkulacek pro vypocet davek nemocenského pojis-
téni umisténych na webovych strankdch Ministerstva prace

a socidlnich véci - viz http://www.mpsv.cz/cs/7 - lze stano-
vit vysi davek nemocenského, osetfovného, PPM.

13. Jaky je vypocet u 0SVC?

0SVC pFihldsené k nemocenskému pojisténi vznika narok na
2 davky - nemocenské a PPM. Ty se vypocitdvaji z denniho vy-
méfovaciho zakladu (DVZ). Tim je u 0SVC soucet mésiénich
zdklad(l za rozhodné obdobi vydéleny poctem dni Gcasti na
nemocenském pojisténi. Rozhodnym obdobim je 12 kalen-
da¥fnich mésicl predchdzejicich mésici, v némz vznikla soci-



alni uddlost (napf. nemoc). Vyloucené doby jsou mésice, ve
kterych 0SVC nebyla Gi¢astna nemocenského pojistén, mési-
ce, za které nebylo placeno pojistné z divodu trvani nemo-
ci ¢ PPM po cely kalenddini mésic, a dny, kdy nebyla vyko-
navana SVC. Za obdob, kdy netrvala Giéast na nemocenském
pojisténi, se vymérovaci zdklady pro placeni zaloh na pojist-
né nezapocitdvaiji.

DVZ se redukuje stejné jako u zaméstnancll prostfednictvim
tzv. redukénich hranic - viz vyse.

Nemocenské vypoctené z DVZ se OSVC stejné jako zamést-
nancim poskytuje az od 22. dne trvdni DPN. Celkova vyse z4-
visi na délce trvani DPN (karantény).

14. Kdo a kdy davky vyplaci?

Dévky nemocenského pojisténi vypocita a zpétné vyplaci
mistné piislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ nejpozdéji do jednoho
mésice po dni, ve kterém obdrzela potfebné doklady. Zpa-
sob vyplaty si urCuje prijemce ddvky. Penize se vyplaceji bud
na bankovni Gcet, nebo v hotovosti prostfednictvim posty.
V pfipadé hotovostnivyplaty hradi pojisténec ndklady za do-
rucent.

Do zahranici se davky nemocenského pojisténi vypldceji
pouze na lcet pFijemce u penézniho Gstavu, a to na jeho na-
klady.

P¥i zméné ¢isla Gctu, na ktery jsou davky nemocenského vy-
placeny, je tfeba zménu pisemné nebo osobné oznamit p¥i-
slusné 0SSZ.

Mistni piislusnost 0SSZ k vyplaté davek nemocenské-
ho pojisténi se urcuje sidlem zaméstnavatele, pokud
je toto sidlo shodné s mistem mzdové Gctarny (nebo
pokud zaméstnavatel nemd mzdovou dctarnu). Ma-li
zaméstnavatel mzdovou détarnu v misté, které neni
shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfi-
slusnost 0SSZ podle mista mzdové Gctarny. Na tuto
0SSZ se pojisténci obraci pfi vyfizeni zZadosti o davky
nemocenského pojisténi nebo s pfipadnymi dotazy.
Pro OSVC a zahraniéniho zaméstnance je mistné pFi-
slusnd 0SSZ podle jeho trvalého pobytu (jde-li o ci-
zince podle mista hldseného pobytu v CR, popf. pod-
le mista podnikanf).



15. Jak se dozvim, za jakou dobu mi byla davka
nemocenského pojisténi vyplacena?

Soucasné s davkou obdrzite pisemné oznameni o druhu vy-
placené davky, jeji dennfi vysi, vysi dennitho vymétovaciho
zdkladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena. Oznamenf
se uvadi formou sdélent pfijemci na vypisu z Gctu nebo for-
mou sdéleni na poStovni poukazce (tzv. zprdva pro pfijem-
ce). V piipadé, ze oznameni bude delsi nezZ je povoleny po-
Cet znak( na zprdvé pro piijemce, zasle pisemné oznameni
0SSZ formou dopisu (jde o vydani ozndmeni v tzv. zkrdce-
ném fizent).

16. Co mam délat, kdyz nesouhlasim s vysi davky?
Pokud nesouhlasite se zaslanym oznamenim, mizZete podat
pisemnou Zadost pFislusné 0SSZ ve Lh(té do 30 dnd ode dne
vyplaty davky nebo ode dne doruéeni pisemného ozndme-
ni o ukonéenf vyplaty davky. V ni uvedete diivody nesouhla-
su s vysledkem tohoto fizeni a pozaddte o vydani rozhodnu-
ti o davce.

17. Jaké davky dostanu pfi praci ve staté EU?

Pokud pracujete v jiném ¢élenském staté EU nebo ve statech
Evropského hospodafského prostoru & ve Swjcarsku, a bu-
dete tam i nemocensky pojisténi, dostanete penézité davky
v nemoci a matefstvi podle pravnich pfedpisd tohoto statu.
Pokud tuzemsky pojisténec utrpi pfi praci ¢i pobytu v jiném
¢lenském staté EU (naptiklad jako turista nebo vyslany pra-
covnik) draz nebo je nemocen, Fidi se vyplata davky v nemoci
a matefstvi podle eskych pravnich predpisd. Stejné se pod-
le Ceské legislativy posuzuje zdravotni stav na zdkladé lékar-
ské dokumentace z jiného clenského statu.

Podrobné informace o nemocenském pojisténiv EU jsou uve-
deny na webovych strankach CSSZ v sekci EU.

18. Mam narok na davky nemocenského pojisténi,
pokud pracuji ve staté, ktery neni clenem EU?

V tomto ptipadé je diilezité, zda ma CR s touto zem{ uzavie-
nou mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni. Jejim
zdkladnim smyslem je zajistit prava osob, které migruji mezi
dvéma smluvnimi staty. Uplny pfehled viech mezinarodnich
smluv je uveden na webowyich strankach CSSZ v sekci mezina-
rodni smlouvy. CSSZ neposkytuje informace o systémech ne-
mocenského pojisténi v jinych statech.



19. Kdy vznikne narok na nemocenské a jak dlouho
se vyplaci?
Na nemocenské md narok pojisténec:

e ktery byl uznan docasné praceneschopnym, nebo mu byla
nafizena karanténa,

edocasna pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa
trva déle nez 21 kalendarnich dnd.

Nemocenské se poskytuje od 22. dne pracovni neschopnos-
ti az do jejitho ukonceni, a to za kalenddini dny. Doba, po
kterou se nemocenské pobird, se nazyvd podpirci doba. Trva
maximdlné 380 kalendafnich dna.

Vypocet nemocenského zaméstnance

Zaméstnanec v pracovnim poméru je uznan docas-
né praceneschopnym dne 1. 2. 2012. DPN bude tr-
vat do 8. 3. 2012. Nemocenské zaméstnanci nale-
Zi od 22. 2. do 8. 3. 2012, tedy 16 dn{. Rozhodnym
obdobim pro vypocet nemocenského bude obdobfi
od 1. 2. 2011 do 31. 1. 2012. Vymérfovaci zdklad za-
méstnance za rozhodné obdobf ¢ini 350 000 K¢ a DVZ
pred redukci bude 958,90 K¢ (350 000 KE/365 dn).
Z vyse prvni redukcni hranice (838 K¢) se zapoci-
td 90 %, tj. 754,2 KE (= 90 % z 838 K&). Z astky
nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hra-
nice (958,90 K¢ - 838 K¢ = 120,90 K¢) se zapocita
60 %, tj. 72,54 K& (= 60 % z 120,90 K¢). Redukova-
ny DVZ bude ¢init 827 K¢ (754,20 K¢ + 72,54 K¢, za-
okrouhleno na celé koruny nahoru). VySe nemocen-
ského za kalendarni den tak bude 60 % redukované-
ho DVZ, tj. 496,2 K¢ (zaokrouhleno na 497 K¢). Celkem
dostane 7 952 K¢.

Vypocet nemocenského 0SVC pii 30denni pracovni
neschopnosti

Zacatek nemoci OSVC byl od 2. 1. 2012, (i¢ast na nemo-
cenském pojisténi trva od 1. 1. 2011. 0SVC vykonava
hlavni SVC, mésiéni pojistné na nemocenské pojistént
(NP) ¢ini 100 K¢, mésicni zdlohy na diichodové pojisté-
ni (DP) plati v minimdln{ vysi.



V rozhodném obdobi nebyly Zadné vyloucené doby.
Rozhodné obdobi pro vypocet ddvky je leden 2011 az
prosinec 2011 = tj. 365 dnd. Vymérovaci zdklad (VZ)
pro vypocet davky pojistného NP 1/2011-12/2011 -
100 KE-VZ 4 348 KE=4 348 x 12 mésicll = 52 176 Kc.
DVZ pro déavku ¢ini 142,95 K¢ (52 176 K¢ : 365 dni).
Tento zdklad se redukuje: do 838 K¢ se zapocitavd ve
vysi 90 %, tj. 128,66 KE. Redukovany DVZ cini 129 Kc.
Za prvni mésic nemoci 0SVC obdri za 9 dni (23. 1. -
31. 1. 2012) 60 % ze 129 K¢, tj. (78 K¢ x 9 dnf) 702 K¢
(prvnich 21 dné nemocenské 0SVC nendle).

20. Na zakladé jakych dokladi se vyplaci nemocenské?

Osetfujici lékaF rozhodne o vzniku docasné pracovni ne-
schopnosti (DPN) a vystavi tzv. neschopenku (Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti), kterd md 5 propisova-
cich dild. Pojisténci predd 3 dily, a to:

II. dil - Prikaz prace neschopného pojiSténce a hlaseni
0SSZ o ukonceni DPN (se zlutym pruhem), ktery slouzi jako
prlkaz praceneschopného pojisténce.

Tento dil md nemocny po celou dobu trvani pracovni ne-
schopnosti u sebe a pfi ukonceni DPN jej odevzda osettuji-
cimu lékari.

III. dil - Hlaseni zaméstnavateli o vzniku DPN (s modrym
pruhem).

Tento dil pfedd zaméstnanec svému zaméstnavateli jako do-
klad k uplatnéni ndroku na néhradu mzdy v prvnich 21 kalen-
darnich dnech trvani DPN a k omluveni nepfitomnosti v pra-
ci. 0SVC si jej ponecha.

IV. dil - Zadost o nemocenské (s riizovym pruhem).

Timto dilem uplatiuje pojisténec narok na nemocenské, po-
kud je DPN del$i nez 21 kalendafnich dn(. Po doplnéni dda-
jl na druhé strané tiskopisu v ¢asti ,Prohldseni(tj. dopl-
néni ¢isla Gcétu a kédu banky, na ktery chce davku poukdzat
nebo adresy, chce-li davku vyplatit prostrednictvim posty)
pfedd svému zaméstnavateli nejpozdéji s tiskopisem ,Potvr-
zeni o trvani docasné pracovni neschopnosti” (lidové ,lis-
tek na penize”), které oSetrfujici lékaf vystavil k 21. dni trva-
ni této neschopnosti. Tento doklad spolu s vyplnénym tisko-
pisem ,Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi”
(popfF. dal$imi podklady pro vyplatu ddvky) pfedd zaméstna-
vatel pfislusné 0SSZ. Kazdé dalsi , Potvrzeni o trvani docas-
né pracovni neschopnosti nebo karantény” preddva zamést-
navatel 0SSZ pr(ibézné.



Trva-li DPN i nékolik mésicd (napf. z divodu dlouhodo-
bé lécby nebo rekonvalescence po operaci), osetfujici
lékaF vdam mdze po domluvé listek na penize vystavo-
vat napf. kazdych 30 dni. Tak budete mit zajiStén ales-
pon urcity pravidelny mésiéni pfijem.

0SVC a zahraniéni zaméstnanec pfeda tento dil po doplnéni
ddajt pFimo pFislusné 0SSZ. 0SVC (zahraniéni zaméstnanec)
musi v ,prohlaseni” uvést také, kdy naposledy pred vznikem
DPN vykondval vydélecnou ¢innost (zaméstnanf).

Pokud vznikla pracovni neschopnost nasledkem drazu, vypl-
ni se jesté tiskopis ,Zdznam o drazu”, ktery je k dispozici na
webowych strankdch CSSZ, popf. pisemné prohldsit, jakym
zplisobem k drazu doslo.

21. Kdy vznikne narok na oSetrovné a jak dlouho se
vyplaci?

Na osetfovné ma ndrok zaméstnanec, ktery nemize praco-
vat, protoze oSetfuje nemocného ¢lena domdcnosti. Nemusi
jit nutné o potomka, nemusf to byt ani piimi pfibuzni. Oset-
fovany clen domdacnosti ale musi prokazatelné zit ve spolecné
domdcnosti (to neplativ pfipadé osetfovani nebo péce o dité
mladsi 10 let rodicem).

0setfovné zaméstnanci také ndlezi z dlivodu, kdy musi peco-
vat o zdravé dité mladsi 10 let proto, Ze Skolské nebo détské
zafizeni bylo uzavieno (z diivodu havdrie, epidemie, jiné ne-
predvidané udalosti), ditéti byla natizena karanténa, nebo
osoba, kterd jinak o dité pecuje sama, onemocnéla. Maxi-
malné lze oSetfovné cerpat 9 dni. Vyjimkou jsou pfipady, kdy
je rodi¢ samozivitel. Ten m0ze Cerpat o3etfovné az 16 dni,
pokud se stard o dité mladsi 16 let. Rodice Ci jiné oprdvné-
né osoby se pfitom mohou v pribéhu 9 dnfjednou v o3etfo-
vani vystridat.

Osetfovné ndlezi za kazdy den, ve kterém trvala potfeba
oSetfovdni (péce). Vyse osetfovného ¢ini 60 % redukované-
ho DVZ za kalendaini den. DVZ se pro Gcely oSetfovného sta-
novi a redukuje stejnym zplisobem, jako pfi vypocétu nemo-
cenského (viz vyse).

Ndrok na oSetfovné nemaji vzhledem k charakteru vykona-
vané ¢innosti napf. zaméstnanci malého rozsahu, na doho-
du o pracovni ¢innosti a na dohodu o provedeni prace, ani
pracujici z domova. Narok nemd ani zaméstnanec v dobé
prvnich 21 kalenda¥nich dnl DPN.



Vypocet oSetrovného

Osetfovné se vypocitdvda obdobnym zpisobem jako
nemocenské. Vymérovaci zaklad zaméstnance v roz-
hodném obdobi byl 258 000 K¢. DVZ pred redukcf ¢ini
706,85 K¢ (258 000 K¢ : 365 dndl). Z castky do prvni re-
dukéni hranice 838 K¢ se zapocitava 90 % (706,85 K¢
x 90 % = 636,17 K¢), zaokrouhleno na celé K¢. DVZ tak
bude 383 K¢ (637 K¢ x 60 % = 382,20 K¢) - zaokrouh-
leno na celé K¢/za kalendatni den. Za 9 kalendatnich
dn ¢inf oSetfovné 3 447 K¢ (383 KE x 9 dnll).

22. Na zakladé jakych dokladi se oSetfovné vyplaci?

Ndrok na ddvku se uplatriuje tiskopisem ,Rozhodnuti o po-
tiebé oSetfovani (péce)”, ktery vystavuje osetfujici lékar ne-
mocného (v pfipadé nafizeni karantény i orgdn ochrany ve-
fejného zdravi). Tiskopis ma 2 propisovaci dily.

I. dil - Zadost o oSetfovné (Rozhodnuti o vzniku potreby
oSetfovani (péce)). Timto dilem uplatiiuje zaméstnanec na-
rok na oSetfovné. Zaméstnanec tento dil po doplnénf ddajd
v €dsti B preda svému zaméstnavateli.

Pro vyplatu ddvky musi zaméstnanec jesté dolozit trvani po-
tfeby osetfovani, a to IL. dilem - Rozhodnuti o ukonceni
potieby oSetfovani (péce), ktery zaméstnanci predd oset-
fujici lékar (orgadn ochrany verejného zdravi) pfi ukoncent
potreby osetfovani, ¢i tiskopisem ,Potvrzeni o trvani potre-
by oSetfovani (péce) v pfipadech, kdy oSetfovani trva delsi
dobu. Tiskopisy pfedd neprodlené zaméstnanec rovnéz své-
mu zaméstnavateli. Osetfujici lékaF mdze rozhodnout o ukon-
Ceni potfeby oSetfovani nejvyse tfi kalenddini dny dopfedu
ode dne, kdy vysetienim zjistil, Ze potieba oSetfovani (péce)
pominula, resp. pomine.

Pokud se oSettujici osoby stiidaji, zaméstnanec, ktery oset-
foval ¢lena domdcnosti (pfevzal péci) jako druhy v pofadi,
uplatni ndrok na o3etfovné tiskopisem ,Zadost o oSetfov-
né osoby, kterd prevzala oSetfovani (péci)”, ktery je mozné
stahnout zwebu (SSZ nebo jej zaméstnanec obdr#i na které-
koliv 0SSZ, popf. u zaméstnavatele. Na tomto tiskopise vypl-
ni pozadované (daje a pfilozi II. dil - Rozhodnuti o ukonce-
ni potfeby oSetfovani (péce) nebo fotokopii kteréhokoli dilu
tiskopisu a ,Potvrzeni o trvani potieby oSetfovani (péce)”,
ktery mu vystavi oSettujici l€kaF. Tiskopis musi byt podepsdn
i osobou, od které prebird osetfovani (péci). Tiskopisy pre-
dava zaméstnanec svému zaméstnavateli.



K ndroku na oSetfovné pti péci o dité do 10 let z dlivodu uza-
vieni détského vychovného zafizenf slou tiskopis ,Zadost
0 oSetfovné pii péci o dité do 10 let z dGvodu uzavient vy-
chovného zafizeni (Skoly)”, ktery vyda ve 2 vyhotovenich
vychovné zafizeni (Skola), do kterého dité chodi. Zaméstna-
nec doplni ¢ast B tiskopisu a preda jej neprodlené svému za-
méstnavateli.

PFi stfiddni v dobé uzavieni détského vychovného zafizeni
pouzije druha pecujici osoba v potadi k uplatnéni naroku na
oSetfovné druhé vyhotoveni stejného tiskopisu. Rovnéz do-
plni ¢ast B tiskopisu a predd jej svému zaméstnavateli.

23. Kdy vznikne narok na penézitou pomoc v mateistvi
(PPM) ajak dlouho se vyplaci?

Podminkou ndroku na PPM je (cast zaméstnance na ne-
mocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalenddinich
dnd v poslednich dvou letech prede dnem ndstupu na PPM.
0SVC musT splnit podminku G¢asti na nemocenském pojiste-
ni 0SVC aspof po dobu 180 dnii v obdobi jednoho roku prede
dnem ndstupu na PPM a soucasné podminku trvani Gicasti na
nemocenském pojisténi (ze zaméstnani nebo z podnikant)
aspon po dobu 270 kalendéainich dn(i v poslednich dvou le-
tech pfede dnem ndstupu na PPM. Nastupem je den, ktery si
Zena sama urci v obdobi od pocatku 8. aZ 6. tydne pred oce-
kdvanym dnem porodu, popf. den porodu, ke kterému doslo
pfed nastupem na PPM. Pokud si Zena tento den neur¢i, ro-
zumi se dnem ndstupu na PPM pocatek 6. tydne pred oceka-
vanym dnem porodu.

Narok na davku ma i Zena, ktera nastoupi na PPM po skon-
¢enf zaméstnani v ochranné Lhaté. U Zen, jejichz pojistént
(zaméstndnf) skoncilo v dobé téhotenstvi, &ini 180 kalen-
darnich dndl ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trva-
lo kratsi dobu, bude ochranna lhta jen tolik kalendafnich
dnd, kolik dn(i pojisténi trvalo. Ochrannd lhiita viak neplyne
z nékterych pojisténych ¢innosti, napf. z dohody o provede-
ni prdce nebo ze zaméstndni malého rozsahu.

Tato davka se poskytuje 28 tydn( ode dne ndstupu na PPM.
U Zeny, kterd porodila zdroven dvé nebo vice déti trvd doba,
po kterou nalezi PPM, 37 tydn.

PPM se vypocitavd obdobnym zpiisobem jako nemocenské
(viz vySe), rozdilnd je procentni sazba, zplsob redukce do
prvni reduként hranice a doba, od které se PPM vypldci. Vyse
PPM ¢ini 70 % redukovaného DVZ za kalenddini den. DVZ se
zjisti tak, Ze se p¥ijem zpravidla z obdobi 12 kalendafnich
mésicll pred kalenddfnim mésicem, ve kterém zaméstnanky-
né nastoupila na PPM, déli poctem ,zapocitatelnych” kalen-



darnich dnd pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto
stanoveny primérny denni pfijem podléhd redukci: castka do
prvni redukéni hranice se pocitd 100 % (838 K¢), z ¢astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice (1 257 K¢)
se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukén hranice (2 514 KE) se pocita 30 %, k ¢astce nad tfeti
redukéni hranici se nepfihlizi.

Do doby Géasti na nemocenském pojisténi pro ndrok na PPM
ziskané v poslednich dvou letech se zapocitdvd doba studia
na stfedni, vy$si odborné nebo vysoké Skole povazovana za
soustavnou pfipravu na budouci povoldni pro dcely dicho-
dového pojisténi, kdyz bylo studium Gspésné ukonceno. Za-
pocitava se i doba pobirani invalidniho ddchodu pro inva-
liditu tfettho stupné, pokud byl tento dlichod odnat a poté
vznikla, popt. déle trvala pojisténa ¢innost.

Vypocet PPM

Vymérovaci zaklad pojiSténky v rozhodném obdobi byl
400 000 K¢. DVZ pred redukci je 1 095,89 Ke (400 000 K&
:365 dnli). Prvni redukéni hranice 838 K¢ se zapocitdva
100 %. Z castky mezi prvni a druhou redukénf hranici se
zapocitavd 60 %, tj. 1 095,89 — 838 = 257,89 x 60 % =
154,73 + 838 =992,73 K¢. Redukovany DVZ ¢ini 993 K¢.
Denni davka PPM je 70 % redukovaného DVZ (993 x 70 %
=696 Kc). PFi 30 kalendatnich dnech v mésici bude PPM
20 880 K¢ (696 K¢ x 30 dnt). Celkové za 28 tydn(i, tedy
196 dnf, bude vyplaceno 136 416 K¢.

24. Na zakladé jakych dokladi se PPM vyplaci?

Téhotnd Zena nebo Zena, kterd porodila, pozddd o ddvku
na tiskopisu ,Zddost o penézitou pomoc v matefstvi“, ktery
jivydd oSetfujici lékar-gynekolog, u néhoz je v predporodni
péci. Lékar potvrdiv casti A predpoklddany den porodu a Zena
vyplni pozadované tidaje v &sti B. Zadost o PPM preddvé za-
méstnankyné svému zaméstnavateli.

0SVC a zahraniéni zaméstnanec ji predava p¥imo prislugné
0SSZ (na zadosti se musi vyplnit, kdy se naposledy pfed né-
stupem na PPM vykondvala vydélecna ¢innost).

25. Mize Cerpat PPM otec ditéte?

Narok na PPM md i otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité
porodila, jestlize s matkou ditéte uzavie pisemnou dohodu,



Ze bude pecovat o dité. Plati stejné podminky pro ndrok na
davku jako u zeny (viz vyse). Muz mlze Zenu vystridat nejdfi-
ve od zacdtku 7. tydne po porodu ditéte, tedy po Sestinedéli.
PPM se mu poskytuje nejdéle 22 tydnd s tim, Ze se mu do této
doby zapocitava doba, kdy pobirala PPM matka kromé prv-
nich 6 tydnd po porodu. Dohoda musf byt uzaviena minimal-
né na dobu 7 kalendainich dnd po sobé jdoucich. Uvede se
den, od kterého bude otec o dité pecovat, den porodu a pod-
pis matky, ktery je tfeba Gifedné ovéfit nebo jej mize ovérit
pFimo 0SSZ. K dohodé je tfeba pFipojit jesté tiskopis ,Zadost
0 penézitou pomoc v matefstvi pfi pfevzeti ditéte do péce”,
ktery je k dispozici na kazdé 0SSZ nebo na webu CSSZ.

26. Mohu pracovat pii pobirani PPM?

Ano, pokud jde o jiné zaméstnani, nez ze kterého se PPM vy-
placi. Kdyz je PPM vypldcena z nemocenského pojisténi za-
méstnancl a neni uplatnén narok na PPM z nemocenské-
ho pojisténi 0SVC, nebran tato skuteénost vykonu SVC. To
znamend, Ze v piipadé nastupu na PPM z titulu zaméstnance
neni nutno prerusovat vykon SVC. Pro vwplatu PPM z nemo-
cenského pojisténi 0SVC je nutné, aby SVC nebyla vykonava-
na osobné. To viak nevylucuje, Ze samostatnd vydéle¢na ¢in-
nost této 0SVC je v dobé pobirani PPM vykonavéna prostred-
nictvim zaméstnancll nebo spolupracujicich osob (napt.
chod prodejny zajistuji pouze prodavacky apod.). V takovém
p¥ipadé nebude 0SVC v dobé& pobirani PPM samostatnou vy-
délecnou ¢innost prerusovat nebo ukoncovat.

27. Mam narok na PPM, kdyz jsem vedena na tradu
prace?

Uchazeédm o zaméstndni, ktefi jsou vedeni na dradu pra-
ce, PPM nendlezi, nebot nejsou nemocensky pojisténi. Nd-
rok na PPM by vznikl pouze z ochranné Lhiity ze skonceného
zaméstnani a po splnéni zdkonem stanovenych podminek.
Ochrannd Lh{ta pro ndrok na PPM je 180 kalendatnich dnd
od skonceni zaméstndni, pokud zaméstndani skoncilo v dobé
téhotenstvi a pokud trvalo alespon po tuto dobu. Kdyz trva-
lo kratsi dobu, ¢inf ochranna lhita jen tolik dn(, kolik trva-
lo zaméstndni.

28. Studuji na vysoké skole, vznikne mi narok na
PPM ze studia, pokud je po porodu neprerusim?
Nemocenského pojisténi nejsou sami o sobé Gcastni studen-
ti, proto narok na PPM nevznikne. Ode dne porodu vSak vzni-
kd narok na rodicovsky piispévek, ktery je davkou statni so-
cialni podpory a vypldci ho drad prace.



29. Jsem na rodicovské dovolené. Pokud bych oté-
hotnéla nez nastoupim opét do zaméstnani, z ceho
se mi vypocita PPM?

V pfipadé, Ze vase plivodni zaméstnani neskoncilo, vznikne
vam narok na dalsi PPM z tohoto zaméstndan{, pokud k ndstu-
pu na PPM dojde do 4 let véku predchoziho ditéte. Za denni
vymeérovaci zaklad pro stanoveni nové penézité pomociv ma-
tefstvi se povazuje DVZ zjistény pro vypocet predchozi PPM.

30. Kdo potvrdi tiskopis ,,Potvrzeni o naroku na dav-
ky ovliviiujici narok a vysi rodicovského prispévku”?
Tiskopis potvrzuje okresni sprava socidlniho zabezpecent,

ktera vam vyplacela PPM. Stacijej zaslat poStou na piislusnou
0SSZ/PSSZ/MSSZ, ta tiskopis potvrdi a zasle vam jej zpét.

31. Kdy vznikne narok na vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a mateistvi (VPTM) a jak dlouho se
vyplaci?

Zakladni podminkou ndroku na tuto davku je, Ze zamést-
nankyné byla kvdli téhotenstvi a matefstvi docasné preve-
dena na jinou prdci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydé-
lek. Vy$i VPTM ¢&inf rozdil mezi pdvodnim dennim vyméfova-
cim zdkladem a primérnym pfijmem po prevedeni na jinou
praci. Poskytuje se za kalendafni dny, v nichz trvalo preve-
denf na jinou prdci, nejdéle do zacdtku 6. tydne pred oce-
kdvanym dnem porodu. Kv(li matefstvi se vyrovndvaci pfi-
spévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, kte-
ré koji, pak po dobu kojenft, pokud vykonavaly prdci, kterd je
témto Zendm zakdzdna.

Na vyrovnavaci ptispévek nemaji narok Zeny pracujici na za-
kladé dohody o pracovni ¢innosti, dohody o proveden{ pra-
ce, pfi zaméstnani malého rozsahu, dobrovolné pracovni-
ce pecovatelské sluzby, clenky kolektivnich organd pravnic-
kych osob, které jsou Gicastny pojisténi, OSVC a zahraniéni
zaméstnanci.

Vypocet VPTM

Zena byla prevedena najinou praci od 16. 3. 2012. DVZ
zjistény ke dni pfevedeni na jinou prdci ¢ini 700 K¢.
Tato cdstka se neredukuje. V breznu ¢inil zapocitatelny
prijem 18 600 K. Priimér zapocitatelnych pfijml cini
600 K¢ (18 600 : 31 kalenddfnimi dny bfezna). VPTM
bude 100 K¢ za kalendaini den (700 K¢ - 600 K¢).



Za brezen nélezi VPTM ve vysi 1 600 K¢, a to od 16. 3.
2012 za 16 kalendarnich dna.

V dubnu ¢inil zapocitatelny pfijem 21 000 K¢. Prdmér
zapocitatelnych prijmd ¢ini 700 K¢ (21 000 : 30 kalen-
dafnimi dny dubna). VPTM bude 0 K¢ za kalendafni den
(700 K¢ - 700 K¢). Za duben VPTM nendlezi.

V kvétnu €inil zapocitatelny pfijem 17 050 K¢. Primér
zapocitatelnych ptijmd ¢ini 550 K¢ (17 050 : 31 ka-
lendafnimi dny kvétna). VPTM bude 150 K¢ za kalen-
darni den (700 K¢ - 550 K¢). Za kvéten nalezi VPTM ve
vysi 4 650 K¢ za 31 kalendarnich dnt (150 x 31).

32. Jakeé doklady jsou k Zadosti o VPTM tieba?

Pro narok na tuto davku vyplni zaméstnankyné tiskopis ,Za-
dost o vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi”, ktery
jTvyda osetfujici lékaF nebo gynekolog, v jehoz pécije v dobé
téhotenstvi a matefstvi. Tiskopis vyplniv éasti D a pak jej pre-
da svému zaméstnavateli.



POSUZOVANI zD RAVOTN?HO STAVU
PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Posuzovani zdravotniho stavu pojisténcl a dal$ich osob pro
lcely nemocenského pojisténi zahrnuje posuzovani docasné
pracovni neschopnosti a zdravotniho stavu v souvislosti s po-
skytovanim penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného a vy-
rovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zdravotni
stav posuzuji oSetrujici lékafi v rozsahu své odbornosti. Pra-
covni schopnost po uplynuti podpirci doby posuzuji posud-
kovi lékafi CSSZ.

33. Co je to docasna pracovni neschopnost?

Docasnd pracovni neschopnost (DPN) je stav, kdy clovék kvi-
li poruse zdravi nem(Zze vykondvat dosavadni praci (pojiSté-
nou ¢innost). Pokud porucha zdravi trva déle nez 180 kalen-
darnich dn(, pak se pracovni neschopnosti rozumi takeé stav,
kdy ¢lovék nemlze vykondvat i jinou nez dosavadni pojisté-
nou ¢innost. Proto po uplynuti 180 kalendafnich dnd DPN
nové posoudi osettujici lékar pracovni schopnost nemocné-
ho. Zejména to, zda se jeho zdravotnf stav ustélil na urcité
Grovni, kterd mu umoznuje vykonavat dosavadni nebo jinou
¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu.

V pfipadé, Ze je zdravotni stav stabilizovany, je povinen
oSetfujici lékaF DPN ukondit. MlzZe dojit k situaci, Ze ke stabi-
lizaci zdravotniho stavu je tfeba urcitd lé¢ba nebo pracovni
omezeni. Proto se ke schopnosti nemocného vykondvat do-

savadni ¢innost na podkladé Zadosti oSetfujiciho lékate vy-
jadtuje i ékaf zavodni preventivni péce.

34. Kdo je oSetfujici lékai?

Osetfujicim lékafem je zdravotnické zafizeni, jehoz lékaFi
poskytuji pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulant-
ni, Gstavni nebo ldzefskou péci. Nepatfi sem zafizeni zd-
chranné a pohotovostni sluzby, ani zdvodni preventivni péce
pfi oSetfovani pojisténce v rdmci prvni pomoci.

35. Co je to rezim docasné praceneschopného
pojisténce?

Béhem DPN musi pojisténec dodrZovat stanoveny rezim, kte-
ry se nazyva ,rezim docasné praceneschopného pojisténce”.
Mimo jiné ma@ povinnost zdrZzovat se v misté uvedeném na
tzv. neschopence (uvést platnou adresu pobytu osetfujicimu
lékafi), dodrzovat urcené vychazky, dodrZovat lécebny re-



Zim stanoveny osetfujicim lékafem, pfipadné provadét pra-
covni rehabilitaci zabezpecovanou tiradem prace. Rezim do-
casné praceneschopného pojisténce stanovuje osetfujici Lé-
kaf pti rozhodnuti o vzniku pracovni neschopnosti. A pouze
lékar jej mize pFi zméné zdravotniho stavu zménit.

36. Jak dlouhé jsou vychazky béhem DPN?

Osetfujici lékat mlze povolit vychdzky nejvyse v celkovém
rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin.
Rozhodnuti, zda a jak je vymezi, je plné v jeho kompeten-
ci. Jejich rozsah musi odpovidat zdravotnimu stavu pacienta
a nenarusovat stanoveny lé¢ebny rezim. Ve vyjimecnych pfi-
padech m(ze oSetfujici léka¥ povolit, aby si vdZzné nemocny
volil dobu vychdzek podle svého aktudlniho zdravotniho sta-
vu. K'tomu je nutny pisemny souhlas pfislusné 0SSZ na za-
kladé Zadosti o3etrfujiciho lékafe. Jednd se o mimorddné na-
rocny lécebny plan, probthajici intenzivni lécbu, nepfiznivé
vedlejsi Gcinky lé¢by nebo celkové zavazny zdravotni stav.

37. Lze béhem dlouhodobé nemoci zménit adresu
pobytu?

Ano, je to mozné. Zménit misto pobytu v dobé DPN smi vSak
pojisténec pouze s predchozim souhlasem osetfujiciho léka-
fe. Pokud by $lo 0 zménu pobytu do ciziny, m{iZe ji oSetfujic
lékaF povolit jen po predchozim pisemném souhlasu p¥islus-
né 0SSZ. 0 souhlas zada pojisténec sam, a to prostrednictvim
tiskopisu uvefejnéného na internetowyich strankach CSSZ.

38. Kontroluje se dodrzovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce?

Ano. Dodrzovani stanoveného rezimu patii mezi zakladni
povinnosti lidi, ktefi Cerpaji ddvky nemocenského pojistén,
a proto musi umoznit jeho kontrolu.

Kontrolu provadi povéfeni zaméstnanci 0SSZ na zdkladé
vlastniho vybéru nebo z podnétu osettujiciho lékare, Gfa-
du prdce ¢i zaméstnavatele. Prokazuji se ,prikazem zamést-
nance organu nemocenského pojisténi povéreného kontro-
lou”. Praceneschopni obc¢ané jsou povinni pfi kontrole pro-
kdzat svou totoZnost a predlozit priikaz praceneschopné-
ho pojisténce (tj. II. dil Rozhodnuti o docasné pracovni ne-
schopnosti - tzv. neschopenky), do kterého povéreny pra-
covnik zaznamend datum, Cas kontroly a svilj podpis. Déle
poskytnout nezbytnou soucinnost k provedent této kontroly,
zejména oznacit potfebnymi Gdaji misto pobytu v dobé DPN
tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést.



PFi podezieni z poruseni rezimu zasild povéreny pracovnik
0SSZ osettujicimu lékafi a zaméstnavateli zaznam o kontro-
le. Toto podezieni se nasledné ovéruje ve spoluprdci s pa-
cientem i s oSettujicim lékarem. Pokud se potvrdi, Ze k po-
ruseni rezimu skutecné doslo, zahdji 0SSZ Fizeni, jehoz vy-
sledkem mize byt rozhodnuti o kraceni nebo odnéti nemo-
cenského.

Stejné tak zaméstnavatelé jsou oprdavnéni kontrolovat, zda
jejich zaméstnanec v obdobfi prvnich 21 kalendarnich dni
DPN (kdy vypldci zaméstnavatel ndhradu mzdy) dodrzu-
je povinnost zdrzovat se v misté pobytu, zda dodrzuje roz-
sah a dobu vychdzek povolenych oSetfujicim lékafem. Pod-
le zékoniku prace mlize zaméstnavatel téz sniZit nebo nepo-
skytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu, pokud pra-
ceneschopny porusi stanoveny rezim. V pfipadech, kdy je
zvlast hrubym zplisobem porusen lé¢ebny rezim, mdze to byt
dlivod k vypovédi.

39. Jsou néjaké sankce za poruseni rezimu?

Ano. Za zdvazné poruseni rezimu docasné praceneschop-
ného pojisténce maze 0SSZ ulozZit sankce. Pfi neposkytnu-
ti soucinnosti (kontrolovany neumozni kontrolu dodrZovani
rezimu, neprokaze svou totozZnost ¢i nepfedlozi Rozhodnu-
ti o docasné pracovni neschopnosti) pfi kontrole mize byt
nemocenské docasné snizeno nebo zcela odejmuto. Za ne-
sdéleni mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnos-
ti oSetfujicimu Lékafi nebo uvedeni neexistujici adresy mize
0SSZ ulozit pojisténci pokutu az do vyse 20 000 K¢. Soucasti
rozhodnutije vzdy pouceni o moznosti odvoldni.



KONTAKTY

Call centra €SSz

maji Gfedni hodiny kazdy pracovni den a zodpovidaji dotazy
vefejnosti tykajici se:

* Dichodového pojisténi: +420 257 062 860

* Technické pomoci e - Poddni: +420 585 708 290

* Nemocenského pojisténi: +420 840 406 040

pondéli a streda 8.00-17.00 h
Gtery a Ctvrtek 8.00-14.30 h
patek 8.00 - 14.00 h
Pobocky €SSZ

Pro informace tykajici se vaseho socidlniho zabezpeceni se
obracejte na vasi pfislusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ, jsou pro ve-
fejnost otevieny kazdy pracovni den. Ufedni hodiny a kon-
takty piislusné pobocky najdete na webovych strankach
www.cssz.cz v sekci Kontakty.

Klientské centrum pro diichodové pojistént p¥i dstfedi CSSZ
poskytuje informace z oblasti diichodového pojisténi a ma
pro vefejnost otevieno kazdy pracovni den:

pondéli a streda 8.00 - 17.00 h
Gtery a Ctvrtek 8.00-14.30 h
patek 8.00 - 14.00 h
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Uvedené informace v p¥irucce jsou zjednodugené. Uplné
informace jsou uvedeny v pravnim predpise nebo je na za-
kladé podrobnosti ke konkrétni situaci vysvétli pracovnici
okresnich sprav socidlniho zabezpeceni.

Informace jsou platné dle pravnich predpis( dcinnych ke dni
vydant publikace.

Ucelové publikace
Nenf urcena k prodeji na kniznim trhu.
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Vyslo v Gnoru 2012, prvni vydani.
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