Zmeény v AdmWin ve verzi 2.20 od 2.17

Provadi se update datovych struktur z nizSich verzi. Zalohy si nelze obousmérné predavat s nizsi verzi!ll
Pfed instalaci nové verze nutno provést v predchazejici zalohovani!

1. Ugetnictvi

1.1 Vypisy pokladnich doklad

V nabizeném seznamu moznosti vypist nad seznamem pokladnich dokladi po volbé menu , Tisky

poklad.dokladd" pfejmenovana prvni moznost na

"Predformatovany vypis se sou ¢tem" — fadkovy vypis zobrazeného seznamu pokladnich dokladu s pevné
danym formatem sloupcu a souétem vybranych doklad(i na konci vypisu.

A doplnéna druhd moznost:

"Jen opis aktuédln & zobrazeného seznamu " — Fadkovy vypis zobrazeného seznamu pokladnich dokladl se
sloupci v poradi a Sifce dle aktualné nastaveného seznamu.

1.2 Vypisy U €tenek

Vypis Uctenek nad jejich seznamem doplnén o moznosti formatovani vypisu Gétenek volbou z nabizeného

seznamu.

"Predformatovany vypis se sou €étem" — fadkovy vypis zobrazeného seznamu Uc¢tenek s pevné danym
forméatem sloupcu a jejich souctem na konci vypisu.

"Jen opis aktuéln & zobrazeného seznamu " — Fadkovy vypis zobrazeného seznamu Uétenek se sloupci
v poradi a Sifce dle aktualné nastaveného seznamu.

"Tisk jednotlivych doklad @ - jeden na 1 A4" — tisk jedné Uctenky na jednu stranu formatu A4. Tiskne se na
levou polovinu — druha zlstava pro nalepeni obdrzeného dokladu.

"Tisk jednotlivych doklad @ - 2 pod sebe na 1 A4" - tisk 2 U¢tenek na jednu stranu formatu A4 — do horni a
spodni poloviny. Tisknou se vlevo — prava je uréena pro nalepeni dokladu..

Do vSech uvedenych moznosti vypist jsou zahrnuty v seznamu aktualné vybrané Gétenky a v tfidéni daném

aktualnim nastavenim pro rychlé hledani.

1.3 Vlastni zpracovani (jeti) ro €éni uzav érky

Doplnéna moznost vymazani archivu pfikazd k Ghradé pod datem ro¢ni uzavérky pomoci zaskrtavaciho pole
v zadavacim okné v oblasti "Volby odmazani evidenci - do data...":

"Archiv p Fikazl k Uhrad é" — pfi zaSkrtnuti budou vymazany (odstranény) pfikazy k thradé z archivu pfikazud
k Ghradé s datem vystavenim nizSim datu za timto zaSkrtavacim polem.

2.  Mzdy

2.1 Tiskopis zadosti o poukazani chyb  &jici €astky vyplacené na m ésiénich da novych bonusech

Upraven dle nového tiskopisu 25 5241 MFin 5241 vzor €. 6.

V souvislosti s tim bylo rozSifeno i zadavaci okno pro tisk tohoto tiskopisu o Udaje:

"c) Zadam o p Fevedeni m ésiéniho da fiového bonusu vyplaceného z vlastnich finan  énich prost fedk@ ve
prosp éch jiného da n.subjektu " — uvede se nazev jiného danového subjektu, v jehoz prospéch se cela
nebo jen ¢ast ¢astky mésicéniho dafiového bonusu vyplacené z viastnich financnich prostfedkd (fadek
3.tabulky) ma prevést.

“DI C* — DIC tohoto jiného dariového subjektu

"- na Uhradu nedoplatku dan é&" — pfesné oznaceni dané, na kterou se ma ¢astka pouzit

"u spravce dan &" — oznaceni FU (nazev spravce dang), u kterého je nedoplatek dan& uvedeného dariového
subjektu evidovan.

"v ¢astce" — vySe Castky, ktera se ma prevést.

Soucet vSech ¢astek k pfevedeni, vraceni ¢i ponechani, nesmi byt vySSi nez ¢astka mési¢niho dafiového

bonusu vyplacena z vlastnich finan¢nich prostfedkl uvedend na . 3 v tabulce.

2.2 Zmeény v oblasti socialniho pojist  éni

Nejzasadnéjsi zménou je zména okruhu nemocensky pojisténych osob. Nové jsou od 1.1.2012 G¢astni

nemocenského pojisténi:

- dohody o provedeni prace v mésicich, kdy zapoditatelny pfijem pfesahl 10 000,-

- Clenové druzstev, u kterych je zruSena podminka pracovniho vztahu k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni
pravni vztah vykonavaji praci pro druzstvo

- spolec€nici a jednatelé s. r. 0. a komanditisté k.s., ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spole¢nosti, ale
vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odmeénovani

- likvidatofi a prokuristé, pokud se jejich pfijem povazuje za pfijem ze zavislé ¢innosti podle zdkona o danich
z pFijma, a vedouci organizacnich slozek zahrani¢nich pravnickych osob podle § 167c zakona o
nemocenském pojisténti, které jsou v Ceské republice zapsany v obchodnim rejstiku



Podminky Gcasti na nemocenském i dchodovém pojisténi jsou pro vySe uvedené osoby stejné jako pro ostatni
zaméstnance, tj. nepfetrzita Ucast na pojisténi trva, je-li sjednan mésicni prijem aspon 2 500 K&. Pokud maji
sjednéan nizsi pfijem nebo nemaji pfijem sjednan vibec, jde o tzv. zaméstnance malého rozsahu, ktefi jsou
pojisténi jen v téch mésicich, ve kterych dosahnou pfijmu aspon ve vysi 2 500 K&.

Poznamka:

Jsou-li tyto osoby v uvedené funkci ¢inné jiz v roce 2011 a v ¢innosti pokracuji dale i v roce 2012, vznika jim
Ucast na pojisténi pf splnéni stanovenych podminek od 1. 1. 2012. Zaméstnavatel je pak povinen podat
oznameni o jejich nastupu do zaméstnani do 31. 1. 2012. Toto ozndmeni vSak zaméstnavatel nepodava, pokud
jej jiz podal z ddvodu Gcasti na didchodovém pojisténi pred 1. 1. 2012. Pokud jsou tyto osoby zaméstnanci
malého rozsahu, zaméstnavatel podava oznameni o nastupu do zaméstnani az tehdy, jakmile poprvé vznikne
Gc¢ast na nemocenském pojisténi (dosahnou prijmu aspori ve vysi 2 500 K¢), a to do konce nasledujiciho
kalendamiho mésice.

DalSi zmeénou je zastropovani soc.pojisténi rozdilné od zdravotniho — 48 nasobek primérné mzdy, zdravotni
z(Ustava na 72 nasobku.

V souvislosti s tim se v AdmWin upravuje:

2.2.1 Ciselnik druhd ginnosti

V upgrade je doplnén novy ¢&iselnik druht ¢innosti, Ktery se nabizi na pfi volbé druhu ¢innosti na karté
zaméstnance a v hodnotach pro mzdy po stisku tlagitka ,,Druhy ¢innosti“. PUvodni ¢iselnik zlstava zachovan,
ale je pfistupny jen pro vypisy za roky 2009-2011, napf. tisk mzdového listu apod.

Pozor! Na karté mate pfi aktualizaci na tuto verzi programu kéd druhu €innosti jeSté dle plvodniho &iselniku.
Nemérite jej do doby ukonceni mezd za r.2011!! Pfed pfedzpracovanim mezd provérte u vSech pracovnikd,
kterym bude pocitana mzda za 1/2012, zda jim neni nutno zménit tento kéd €innosti dle nového ¢iselniku.
Jedna se predevsim o spolec¢niky, jednatele, druzstevniky a dohody o provedeni prace!!!

2.2.2 Nastaveni hodnot pro mzdy

V oblasti pro vypocty pojisténi:

- odstranén Udaj: ,Rozhodny pfijem pro didchodové pojisténi“ (Rozhodny pfijem pro G¢ast na diichodovém
pojisténi u spole¢nikl - jednateld (bez G€asti na nem.pojisténi)

- pfejmenovéan Udaj ,Max.vymérf.zaklad na rok" na ,Max.vymeéf.zéklad na rok pro zdravotni poj.“ - maximalni
vymérovaci zaklad za rok pro zdravotni pojiSténi, po jehoz dosazeni se pojistné jiz nevypocitava a
neodvadi

- doplnén Udaj - ,Max.vymér.zaklad na rok pro socialni poj.“ - maximalni vymérovaci zaklad za rok pro
socialni pojisténi, po jehoz dosazeni se pojistné jiz nevypocitava a neodvadi

Doplnény nové hodnoty pro mzdy znamé k 1.1.2012.

2.2.3 Karta zaméstnance

Udaj:

- “bez Ucasti na nem.pojiSténi* — zGstava v programu na karté do doby pro zpracovani mezd za obdobi pfed
r.2012. Pro zpracovani mezd od ledna 2012 pocinaje, pokud jej méte pro spoleéniky, jednatele, komandity
nebo ¢leny zaSkrtnuto, pak toto zaSkrtnuti u uvedenych pracovnikl zruste! Sou¢asné zvazte, zda jejich
pfijem nespada pod kategorii zaméstnani malého rozsahu a zaSkrtavaci pole uvedeného oznaceni
zaSkrtnéte. Pokud jste méli pro tyto pracovniky zaloZzeny 2 karty, pak kartu druhou ukoncete k datu
31.12.2011.

Déle také zkontrolujte u téchto pracovnik(, jaky maji pfifazen ,Druh &innosti“ a popfipadé upravte!

- "samozivitel s ditétem v péci do uk.Skol. doch." - z(istava v programu na karté. PouZiva se pfi vypoctu
vylougenych dob pfi OCR z hlediska diichodového pojisténi v predzpracovani mezd. Pokud neni zaskrtnuto,
muze byt maximalné 9 dni, je-li zaSkrtnuto, mize byt maximalné 16 dni.

2.2.4 Zmeény ve vypoctu mezd
Zpracovani mezd za obdobi do ledna 2012 z(istdva v systému beze zmény.
Pocinaje lednem 2012 se méni:

-V pfedzpracovani i vlastnim vypoctu je ignorovan Gdaj “bez Gc€asti na nem.pojisténi“ na karté
pracovnika, tj. je proveden vypocet socialniho pojisténi (dicodového i nemocenského) v plné vysi.

- Pokud pfi vypoctu mzdy neni na karté pracovnika zaSkrtnut adaj ,pocitat pojisténi“ a ¢astka pfijmu
prekro¢i 10 000 a druh ¢&innost je T,U,V,W,X,Z nebo Z, bude proveden vypocet pojisténi (socialniho i
zdravotniho), stejné, jako by mél (daj ,pocitat pojisténi* zaskrtnut.

- Soucet dosazenych vymérovacich zakladu socialniho a zdravotniho pojiSténi se porovnava kazdy

zvlast ke své vlastni maximalni hranici nastavené v hodnotach pro mzdy.

2.2.5 Vypisy z mezd
Ve vypisech, kde Ize volit ,Druh €innosti* se nabizi €iselnik druhl €innosti dle zadaného roku pro vypis mezd.



2.2.6 Vybér pracovniki a mezd

Pod rozeviracim seznamem ,Druh &innosti“ doplnén dalSi rozeviraci seznam..“- do 2012“, kde se nabizi ¢iselnik
druht €innosti platny do r.2012 (platny do konce r.2011).

Upozornéni! K tomu je zapotfebi si uvédomit, nad jaky obdobim mezd se vybér provadi z hlediska platnosti
riznych €iselnikd a u evidence pracovniku, podle toho, dle jakého €iselniku je druh €innosti na jejich kartach.

2.2.7 Novy tiskopis ,PFehled..” pro CSSZ
Z dhvodu zmény v okruhu nem.pojiSténych osob Ize ddvodné pfedpokladat i zménu tohoto tiskopisu. K datu
uvolnéni této programové verze nebyl tento tiskopis jesté zverejnén.

Jen DE:

Upfesnény hodnoty pro vypocet pojisténi za r.2011 a doplnény hodnoty pro vypocet zaloh na rok. 2012.
Poznamka. Pokud se nabizi hodnoty z pfedchozich verzi programu, pak hraniéni Gdaje pro vypocet pojisténi
(maximalni nebo minimalni vymérovaci zéklad, min.zaloha pro zdravotni pojiSténi) , pak tyto ddaje vynulujte a
okno ukoncete stiskem OK. PFi opétovném otevieni se nabidnou nové. Tento mechanizmus je v programu pro
pfipady, kdy jeSté v dobé aktualizace tohoto programu nejsou znamy pfesné Udaje — uzivatel si je muze zadat
sam a program mu je nesmi prepsat.
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K§7b

Prijmy a vydaje v cizi méné evidované v dariové evidenci se prepocitaji podle § 38 zakona. V dariové evidenci
se ke konci zdanovaciho obdobi neprovadi prepocet zlstatku devizového Uétu nebo valutové pokladny, ani se
neprecenuji pohledavky nebo zavazky v cizi méné.




